
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа № 15» (МАОУ СОШ № 15) переименовано в Первоуральское 
муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа № 15 имени Е.М. Гришпуна (ПМАОУ «СОШ № 15»). 
Постановление Администрации городского округа Первоуральск от 26.12.23 № 3565. На 
основании приказа директора школы от 26.01.24 № 27 ПМАОУ «СОШ № 15» является 
правопреемником МАОУ СОШ № 15. Настоящий локальный нормативный акт школы 
является действующим для ПМАОУ СОШ № 15 

Утверждено. 

Приказ директора МАОУ СОШ № 15  

от 10.11.23 № 257/1 

Программа мероприятий по преодолению необъективности оценки 
образовательных результатов учащихся МАОУ СОШ № 15                                    

в 2023-2024 учебном году 

        Анализ результатов Всероссийских проверочных работ (далее ВПР) 
2022-2023 учебного года по русскому языку в 4 и 5 классах представлен в 
таблице 

Результат 
успеваемости по 
русскому языку 

Количество учащихся 
 4 класс  

% учащихся от 
общего количества 

Подтвердили 128 64% 
Повысили  52 26% 
Понизили  20 10% 

Результат 
успеваемости по 
русскому языку 

 Количество учащихся 
5 класс 

% учащихся от 
общего количества 

Подтвердили 115 693 №% 
Повысили  10 6% 
Понизили  41 24,7% 
 

        Текущее состояние оценки образовательных результатов учащихся 
констатирует необходимость разработки данной Программы. 

Цель программы  - обеспечение объективности оценки образовательных 
результатов учащихся на школьном и региональном  уровне. 

Задачи: 

- выявить фактор, влияющие на необъективность образовательных 
результатов учащихся 4 и 5 классов; 

- произвести корректировку Программы ВСОКО МАОУ СОШ №15; 



- обеспечить взаимодействие учителей начальных классов и учителей-
предметников по реализации единых подходов мониторинга 
образовательных результатов учащихся по русскому языку, разработке 
контрольно-измерительных материалов (КИМ), требованию к оцениванию 
предметных знаний и УУД; 

- создать условия по своевременному выявлению проблем оценивания 
качества образования и принятия соответствующих управленческих 
решений; 

- продолжить развитие кадровых условий через ресурс методической работы 
в школе, курсы повышения квалификации. 

Механизмы реализации программы 

1. Нормативно-правовые условия 

Корректировка графика ВШК в части учебно-организационных условий 

Корректировка графика ВШК в части планирования  

Утвержден Учебный план НОО, ООО, СОО с учетом внесения изменений в 
часть, формируемой участниками образовательных отношений и курсов 
внеурочной деятельности (Занимательная грамматика, Знай и люби русский 
язык!) 

2. Программно-методические условия 

 Разработаны ООП в соответствии с ФООП, рабочими программами по 
учебным предметам, курсам ВД, факультативным курсам; 

Внесены корректировки методической службы школы 

№ 
п/п 

Направлени
е  

Мероприятия  Срок 
исполне
ния 

Ответствен 
ный 

Организационно-содержательные условия 
1 Корректировк

а графика 
ВШК в части 
учебно-
организацион
ных условий 

Усиленный контроль проверки 
классных журналов с целью 
проверки 

1 раз в 
четверть 

Заместители 
директора по УР 

  Усиленный контроль проверки 
рабочих тетрадей по русскому 
языку на предмет 
своевременности и 
объективности выставления 
текущих отметок 
 

1 раз в 
месяц 

Заместители 
директора по УР, 
руководители 
ШМО 



  Организация взаимопроверок 
рабочих тетрадей, тетрадей для 
контрольных работ по русскому 
языку 

1 раз в 
четверть 

Заместители 
директора по УР, 
руководители 
ШМО, учителя 
начальных 
классов, учителя 
русского языка  

  Посещение уроков на выявление 
включения в содержание уроков 
русского языка заданий из ВПР 

1 раз в 
четверть 

Заместители 
директора по УР, 
директор школы 

Оценочные процедуры 
2 Корректировк

а графика 
ВШК в части 
оценочных 
процедур по 
русскому 
языку 

Административные входные и 
итоговые проверочные работы по 
русскому языку во 2,3,4,5 
классах 

Сентябрь 
апрель 

Заместители 
директора по УР 

  Адаптация к условиям школьной 
жизни при переходе с 1 на 2 
ступени образования 

октябрь Заместитель 
директора по УР 

  Административные проверочные 
работы по русскому языку в 4 и 5 
классах 

февраль Заместители 
директора по УР 

Кадровые условия 
3 Корректировк

а плана 
методической 
службы 

Корректировка и реализация 
плана работы ШМО учителей 
начальных классов, ШМО 
учителей русского  языка и 
литературы. Включены темы 
«ВПР: особенности оценочных 
процедур, технология, регламент, 
трудности и пути решения», 
«Особенности мониторинга 
предметных достижений 
учащихся по русскому языку на 
ступени НОО», «Основные 
подходы к повышению 
объективности результатов 
оценочных процедур» 
«Требования к проверке 
письменных работ, ведению 
тетрадей» и др. 

В течение 
учебного 
года 

Руководители 
ШМО 

  Планирование и проведение 
совместных заседаний ШМО 
учителей русского языка и 
литературы по проблеме 
преемственности и 
объективности образовательных 
результатов учащихся 

ноябрь Заместители 
директора по УР, 
Руководители 
ШМО 

  Проведение педагогического 
совета по преемственности 

Осенние 
каникулы 

Заместители 
директора по УР 



«Адаптация к условиям 
школьной жизни» 

  Реализация Наставничества в 
части индивидуальной работы с 
учителями по решению 
профессиональных дефицитов, в 
том числе с молодыми 
специалистами 

В течение 
учебного 
года 

Педагоги-
наставники, 
заместители 
директора по УР 

  Корректировка плана повышения 
квалификации учителей через 
курсовую подготовку в части 
объективной оценки 
мониторинга оценки результатов 
образования 

в течение 
учебного 
года 

Заместитель 
директора по УР 

  Корректировка и реализация 
плана повышения квалификации 
учителей через школьную 
педагогическую лабораторию 
«Современные образовательные 
технологи» 

Январь, 
март 

Руководитель 
школьной 
педагогической 
лаборатории 

  Индивидуальная работа с 
учителями, испытывающими 
профессиональные дефициты, 
демонстрирующие 
необъективность оценивания 
образовательных достижений 
учащихся через деятельность 
школьной педагогической 
лаборатории «Современные 
образовательные технологи» 

В течение 
учебного 
года 

Руководитель 
школьной 
педагогической 
лаборатории 

  Применение мер поощрения и 
мер дисциплинарного 
воздействия 

По мере 
необходи
мости 

Директор школы 

Информационные условия 
4 Размещение 

информации 
о ВПР на 
официальном 
сайте МАОУ 
СОШ №15 

Документы, регламентирующие 
график, порядок проведения 
ВПР, демоверсии ВПР по 
учебным предметам, ссылки на 
сайты онлайн-тренажеры 

В течение 
учебного 
года 

Ответственный по 
информационному 
обмену 

5 Работа с 
родителями 

Проведение общешкольных и 
классных родительских 
собраний, индивидуальные 
консультации для родителей 

3 
четверть 

Заместители 
директора по УР, 
классные 
руководители 

 

 

         Планируемый результат: преодоление проблем необъективности 
образовательных результатов в 2023-2024 учебном году. 


